
苏州大学职员职级岗位聘用申请表

所在二级单位：  能源学院                   _2026年 09 月 18 日
	姓   名
	张振华
	性   别
	男
	出生年月
	1985.07

	政治面貌
	中共党员
	参加工作时间
	2011.08
	来校时间
	2009.08

	最高学历
及时间
	研究生
2011.06
	最高学位
及时间
	硕士
2011.06

	岗位类别
	□党政管理      专职辅导员
	专业技术职务及时间
	讲师
2015

	现领导
职务
	院长助理
学工办主任
	现领导职务
时间
	2025.09
	现领导职务
最早时间
	2019.11

	现职员
职级
	　七　级职员
	现职员职级
时间
	2014.12
	申请职员职级
	六级职员

	近三年年度考核情况
	2025合格
2024合格
2023合格
	任现职以来年度考核优秀年度
	2013 优秀
2019 优秀
2022 优秀

	工作简历
	起止时间
	工作岗位
	职务

	
	2011.08
	2012.10
	苏州大学物理科学与技术学院
	辅导员

	
	2012.10
	2014.12
	物理科学与技术学院
	团委副书记、学工办副主任

	
	2014.12
	2018.05
	物理与光电·能源学部
	团委书记

	
	2018.05
	2019.11
	苏州大学能源学院
	团委书记

	
	2019.11
	2025.09
	苏州大学能源学院
	团委书记、院长助理

	
	2025.09
	至今
	苏州大学能源学院
	学工办主任、院长助理

	任现职以来，作为主要执笔人起草重要管理文件、调研报告或重要文稿等
（教育管理研究论文或项目最多可等同2份）
	名称
	时间
	排名
	证明人
（签字）

	
	《苏州大学能源学院十三五规划总结》
	2020
	主稿人
	彭扬

	
	校纪委重点课题《高校廉洁文化建设》发核心1篇
	2022
	主持人
	辛洁

	
	校共青团”喜迎二十大”专项课题结项
	2023
	主持人
	徐娜

	
	已发表《新形势下高校学生社团管理工作研究》
	2023
	一作
	徐娜

	
	苏州市法学会法学研究课题结项并获优秀
	2023
	参与
	汪鸿哲

	
	中国法学会重大部级课题《社会治安防控体系研究》一章的编写
	2012
	参与
	李晓明

	
	司法部课题《控制腐败法律机制研究》
	2015
	参与
	李晓明

	
	论文《高校助学制度法治化研究》，《教育界》
	2012
	一作
	知网

	任现职以来获奖情况
（校级及以上）
	名称
	级别
	时间
	排名

	
	1. 苏州大学优秀共产党员，苏州大学党委

	校级
	2023.6
	1/54

	
	2. 全国高校能源类学院党建思政优秀工作案例二等奖
	全国
	2025.9
	1/2

	
	3.苏州大学2021年建行奖教金（管理服务类）
	校级
	2022.09
	1/20

	
	4. 苏州大学”我身边的好老师”教师风采短视频三等奖
	校级
	2021.09
	1/12

	
	5. 苏州大学优秀党务工作者，苏州大学党委
	校级
	2020.6
	1/37

	
	6. 江苏省2018年高校辅导员工作案例二等奖
	省级
	2019.1
	校1

	
	7. 江苏省”三下乡”暑期社会实践活动”先进工作者”
	省级
	2018.12
	校1

	
	8. 江苏省红十字会”博爱青春”志愿服务”优秀指导老师”
	省级
	2018
	校1

	
	9. 苏州市优秀共青团干部，苏州团市委
	市级
	2017.5
	校1

	
	10. 江苏省辅导员优秀工作案例奖，江苏省高校辅导员基地
	省级
	2011.11
	校1

	
	截止目前校级以上获奖50多项
	
	
	

	任现职以来的工作业绩（可附页）

	勇担使命正青春 四心铸魂育新篇
十六载深耕思政一线，始终胸怀“国之大者”，以“为党育人、为国育才”为根本遵循，凝练践行“四心育人”工作体系，在培根铸魂、立德树人实践中形成可复制、可推广的育人范式。
一、以初心铸魂，做信仰引路的“播火者”
坚持把政治建设摆在首位，以理论清醒保证政治坚定。先后赴团市委挂职锻炼、赴美访学研修，赴清华、北大等20余所顶尖高校交流互鉴，持续拓宽育人视野。紧扣新中国成立70周年、建党百年等重大节点，创新开展主题教育百余场，主讲信仰公开课，两获校网络文化节优秀组织奖。2020年所带党支部建成校优质党支部，个人获校优秀党务工作者、校优秀共产党员、建行奖教金等荣誉，2025年获全国高校能源类学院党建思政优秀工作案例二等奖，实现从基层实践到全国层面的成果跃升。
二、以知心润心，做青春成长的“同行者”
践行“一线工作法”，深入困难家庭走访20余次，开展生涯与心理咨询100余人次，帮扶创就业100余人次，做到“百问不烦、有求必应”。主动承办校心理健康节，连年获优秀组织奖及5次先进个人。带领“兰花草”深入秦岭、19年赴玉树、20年赴宿迁、21年赴大凉山支教，分获省“十佳风尚奖”“十佳项目”，个人获省社会实践先进工作者、省优秀指导老师。16年运营院公号，累计发稿千余篇，其中国家级、省级媒体200余篇，讲好中国故事、传播育人强音。2020年将小学院打造为“五四红旗团委”，21、23年获社会实践优秀组织奖。
三、以爱心守护，做学生安康的“撑伞人”
秉持“生命至上”理念，16年来成功干预危机个案近20起，维护学生权益20余例，两次获赠“爱生如子，为人师表”旌旗，19年《屡救轻生》案例获省辅导员工作案例二等奖。创建市首家社区“爱心银行”获团省委优秀项目奖；创立“小雏菊”“小青柠”等五小公益品牌，开展活动数百场，2次获优秀志愿者、6次获献血工作先进工作者。三年抗疫冲锋在前，以行动诠释师者大爱。
四、以匠心筑梦，做成才之路的“铺路石”
聚焦学风建设核心指标，2014年首创“席卡课堂”获《光明日报》《中国教育报》等数十家主流媒体报道。16年带班9届2600余名学生，所带班级4次获省先进班集体。19届升学留学率全校第一，2018级毕业生升学率74%、留学率20%、考研成功率79%三项全校第一，毕业学位率创院史最高，延长学年人数创院史及理工学院最低。任院长助理期间，深度参与“十三五”总结、“十四五”规划起草及Wiley国际会议等重大学术活动支撑服务，以管理效能赋能学院高质量发展。
十六年如一日，以“三品辅导员”“四有好老师”为标尺，在平凡的岗位上书写了不平凡的育人答卷。

	
本人已确认以上所填内容属实，如有不实之处，自愿承担相应责任。

填表人：             （签字）
                                         年      月     日

	二级单位意见
	


  单位负责人签名（公章）：　　  　
                                      年   月   日

	二级单位党委、党工委意见
	


单位党委、党工委负责人签字（公章）：      
年  月  日                                             

	学校意见
	
同意聘任该同志为　 　级职员。

学校公章：　　　
年   月   日


填表说明：
1、 本表格所涉及的时间均须填写到月，格式如：1987.09。 
2、 “工作简历”一栏中须清晰填写本人岗位、行政职务变化的信息和相应的时间。
3、 任现职以来，作为主要执笔人起草重要管理文件、调研报告或重要文稿等，”排名”一栏，填写”主要执笔人”或”参与”。每份文件、报告、文稿的”主要执笔”人员均限1人。
4、 填报的重要管理文件须学校正式发文、批复或审核备案；调研报告须得到学校主要领导肯定性批示；重要文稿须刊登在市厅级及以上刊物；核心期刊和省级及以上刊物以学校教育管理研究系列、学生思想政治系列专业技术职务评聘规定为准。
5、 重要管理文件、调研报告、重要文稿、论文、项目、获奖证书等材料的有效期均截至申请前一年12月31日。
6、 各二级单位须认真审核填表人所提交的基本信息及附件材料的真实性，相关复印材料须经签字盖章后方能予以认可。


4

