
苏州大学管理岗位聘用申请表

所在二级单位：     能源学院                        _2026_年 _9_ 月 _16_ 日
	姓   名
	魏义凡
	性   别
	男
	出生年月
	1997.02

	政治面貌
	中共党员
	参加工作
时间
	2021.11
	来校时间
	2021.11

	最高学历
及时间
	硕士研究生
2021.06
	最高学位
及时间
	硕士
2021.06

	岗位类别
	□党政管理      专职辅导员
	专业技术职务及时间
	

	现领导
职务
	能源学院团委副书记
	现领导职务
时间
	2025.10
	现领导职务
最早时间
	2025.10

	现管理岗位等级
	　八　级
	现管理岗位等级时间
	2023.01
	申请管理
岗位等级
	　七　级

	近三年年度考核情况
	2023合格
2024优秀
2025合格
	任现职以来年度考核
优秀年度
	2022、2024

	工作简历
	起止时间
	工作岗位
	职务

	
	2021.11
	至今
	苏州大学能源学院
	本科生辅导员

	[bookmark: _GoBack]任现职以来，作为主要执笔人/参与起草重要管理文件、调研报告或重要文稿等
（教育管理研究论文或项目最多可等同2份）
	名称
	时间
	排名
	证明人
（签字）

	
	《基于四个“度”对高校家校协同育人的思考》
	2024.05
	1
	[image: D:\苏州大学\魏义凡\个人电子签名.jpg]

	
	《新时代高水平大学基层学生党组织学业引领的实践路径探析——基于扎根理论的研究》
	2025.06
	5
	

	任现职以来获奖情况
（校级及以上）
	名称
	级别
	时间
	排名

	
	2024年江苏高校百校万名团干部思政技能大比武兼挂职团干部和思政课教师专项赛三等奖
	省级
	2024.10
	

	
	苏州大学先进党组织
	校级
	2024.06
	

	
	苏州大学2024年度暑期社会实践“优秀指导老师”
	校级
	2024.11
	

	
	苏州大学2025年度学生军事技能训练先进工作者
	校级
	2025.09
	

	
	苏州大学大学生创新大赛（2026）优秀指导教师
	校级
	2026.06
	

	任现职以来的工作业绩（可附页）

	本人自2023年1月聘任八级管理岗位以来，一直在能源学院从事本科生专职辅导员工作，2025年10月起任能源学院团委副书记。任职期间，坚持立德树人根本任务，围绕学校、学院中心工作，认真履行教育、管理、服务职责，主要业绩如下：

一、强化思想政治引领，筑牢育人根基
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和上级决策部署，积极参加校院两级理论学习与业务培训。将思想政治教育融入日常教育管理，组织开展主题班会、团日活动、理论学习等二十余场，覆盖学生500余人次。2024年获江苏高校百校万名团干部思政技能大比武赛挂职团干部和思政课教师专项赛三等奖。

二、抓实本科生日常教育管理，守住安全稳定底线
负责2025级级本科生日常管理、学风建设、心理健康、资助育人、宿舍安全等工作。建立学生信息台账和重点学生“一人一策”帮扶机制，开展谈心谈话320人次、宿舍走访十余次、家校沟通十余次。协同处理学生学业、心理、生活等实际问题，所负责学生群体保持安全稳定。

三、推进共青团和团学工作，提升组织活力
2025年10月任学院团委副书记以来，协助团委书记推进基层团组织建设、团员教育管理、团干部培养、智慧团建、学社衔接等工作。组织社会实践、志愿服务、校园文化等活动32场，参与200余人次。获苏州大学2024年度暑期社会实践“优秀”、苏州大学2025年度学生军事技能训练先进等校级奖励。

四、深化党建和家校协同，拓展育人渠道
协助学生党支部做好党员发展、教育管理和支部建设，所在党组织获苏州大学先进党组织。作为主要执笔人（排名1）完成《基于四个“度”对高校家校协同育人的思考》（2024.05），探索家校协同育人机制。指导学生参加创新创业竞赛，获苏州大学大学生创新大赛（2026）优秀指导教师。

五、加强文字综合和制度建设，提升管理规范化
起草学院学生工作、共青团工作计划、总结、报告、通知、新闻稿等16篇，参与制定或修订学生管理、团学工作相关制度5项，按时完成各类数据统计、材料报送和档案整理工作，做到规范准确。

六、工作成效与岗位适配情况
近三年年度考核为2023合格、2024优秀、2025合格；任现职以来获校级及以上奖励4项。本人已具备较强的组织协调、沟通服务、文字表达和独立处理复杂事务能力，能够胜任七级管理岗位要求。今后将继续立足岗位，担当作为，为学院和学校事业发展贡献力量。  

	
本人已确认以上所填内容属实，如有不实之处，自愿承担相应责任。

填表人：                （签字）
                                         年      月     日

	二级单位
意见
	


  单位负责人签名（公章）：　　  　
                                      年   月   日

	二级单位党委
意见
	


单位党委负责人签字（公章）：      
年  月  日                                             

	学校意见
	
同意聘任该同志为　 　级管理岗位。

学校公章：　　　
年   月   日



填表说明：
1、 本表格所涉及的时间均须填写到月，格式如：1987.09。 
2、 “工作简历”一栏中须清晰填写本人岗位、行政职务变化的信息和相应的时间。
3、 任现职以来，作为主要执笔人起草重要管理文件、调研报告或重要文稿等，“排名”一栏，填写“主要执笔人”或“参与”。每份文件、报告、文稿的“主要执笔”人员均限1人。
4、 重要管理文件、调研报告、重要文稿、论文、项目、获奖证书等材料的有效期均截至申请前一年12月31日。
5、 各二级单位负责审核本单位申请人员的资格及材料，须认真审核填表人所提交的基本信息、附件材料的真实性及资格条件。
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